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@ Hoy en dia desarrollar una tarea especifica de corte organizacional a forma

\‘ individual es muy remota, ya que en la gran mayoria de las acciones que se han de
emprender estdn propuestas o disefiadas para ser conducidas o €ecutadas a

nivel grupa; basta con observar a nuestro arededor y constatar que el talento
humano de una organizacién es una parte vital para lograr un consonancia
organizacional en sus procesos; tal como sucede en las orquestas en donde cada
miembro toca un instrumento, pero en conjunto-sinérgico proyectan una valiosa melodia
Sin embrago existen aun grandes oportunidades para lograr este equilibrio, ya que
cada grupo imprime ciertos comportamientos ante las diferentes necesidades y
cambios organizacionales que se presentan actualmente, por citar algunos:
Insercion de nuevas reglas, creacion de politicas, reglamento de conducta para
evitar diferentes tipos de acosos, implementacion de nuevos sistemas de
retribuciones, innovacion en el estilo de liderazgo, aprendizaje de nuevos
procedimientos operativos, entre otros.

Ante ello € especialista del comportamiento humano en las organizaciones esta
frente a reto de gestionar competencias (actitudes, conocimientos y aptitudes) que
le permitan a los grupos acanzar las metas establecidas en la organizacion
reflegjando pro actividad, cohesién, innovacion y una cultura de armonia

Para ello € presente texto es una plataforma de ideas y acciones contemporaneas
para el desarrollo de los grupos en las organizaciones, sustentadas bajo la

riqueza de las experiencias de los autores, mismas que se ponen a disposicion del
lector con gusto.
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