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En un entorno cambiante como el que prevalece hoy en e mundo de los negocios, es necesario
contar con herramientas estratégicas que permitan afrontar las demandas del medio de manera
planeada. En este libro e estudiante conocerd cémo € desarrollo organizaciona apoya estos
procesos de cambio y favorece la competitividad y permanencia de | as organizaciones.

Tanto académicos como estudiantes encontrardn en este libro los temas necesarios para
comprender €l desarrollo organizacional.

El desarrollo de los contenidos de la obra comprende 11 capitulos que cubren los temas
necesarios para e estudio de la materia. Al inicio de cada apartado se presentan mapas
conceptuales de cada capitulo, lecturas sugeridas sobre la problematica en empresas
latinoamericanas, actividades de aprendizaje con gjercicios y/o casos précticos y dinamicas.

Este texto ofrece la oportunidad de que las empresas trasciendan a favor de la sociedad, los
individuos y su entorno. La forma en como se abordan los temas y la problematica que se
presenta en los gjercicios y casos representa el valor agregado de la obra, en comparacion a otros
libros que se han editado sobre el tema.

Es precisamente la estructura del modelo de aprendizaje basado en competencias o que hace ésta
obra diferente. La metodologia presentada desde la introduccién a los temas permite tanto a
estudiante como al profesor ubicar el ambito de competencias a desarrollar

Las actividades de aprendizaje han sido disefiadas para la generacion de las competencias
instrumental es, |as competencias interpersonales y las competencias sistémicas

Lecturas que facilitaran larelacién del entorno con la problematica en las organizaciones

Casos y gercicios que permitiran a estudiante visualizar la realidad préctica del mundo
organizacional, sobre todo en empresas e instituciones latinoamericanas

L os profesores tienen recursos adicionales a libro desarrollados por |os autores

Diapositivas de cada uno de los capitul os

Teléfonos. 5544 7340y 5544 72 91

www.libreriabonilla.com.mx


http://www.libreriabonilla.com.mx

Libreria

Bonilla y Asociados

desde 1950

@

%

Dinamicas de trabajo en grupo

Adicionalmente en algunos casos y lecturas se propone la metodologia de aprendizaje mediante
plantillas de trabajo, tratando de contribuir a los requerimientos de ensefianza basados en
competencias
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